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DELIBERAZIONE
DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
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OGGETTO: Presa d’atto chiusura istruttoria Assunzione personale in mobilita
esternda.

L’anno Duemiladiciotto

Il giomo  ventuno

del mese di seftembre

in Catania

nella sede dell’Istituzione P.zza G.Bovio n°33

il Commissario Straordinario dott. Primavera Santo Orazio, nominato con decreto Assessorile n°
66/Gab. del 17 maggio 2018 con ’assistenza del Segretario Generale dott. Rito Greco

ha adottato la seguente deliberazione
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la legge 17.07.1890 n. 6972 ¢ successive modificazioni;

Visto l’art. 21 del D.Lgs.n®207 del 04/05/01;

Visto I’art. 21, comma 14°, della legge regionale 22/12/2005, n°® 19;

Visto il decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Circolare n° 10 prot. 2773 del 31/08/2006 del Dipartimento Regionale della  Famiglia, delle Politiche
Sociali e delle Autonomie Locali, Servizio 1°;

Visto il D.A. 66/Gab. del 17 maggio 2018 con il quale veniva nominato il dott. Primavera Santo Orazio quale
Commissario Straordinario dell’I.P.A.B. Monsignor Ventimiglia e Istituto San Benedetto di Catania;

Richiamata Ia propria deliberazione n° 30 del 25/06/2018 con la quale si autorizzava la pubblicazione
dell’avviso di manifestazione d’interesse per mobilita in entrata di diverse figure professionali;

Vista la propria deliberazione n°31 del 25/06/2018 avente come oggetto:” Separazione poteri tra Organo Politico
¢ Organo Gestionale™;

Dato atto che con deliberazione del Commissario Straordinario n° 35 del 02/07/2018 veniva nominato il
Responsabile Unico del Procedimento nella persona del Segretario Generale, dott. Rito Greco;

Richiamata la propria deliberazione n° 40 del 06/08/2018 con la quale veniva nominata la

Commissione esaminatrice delle richieste di mobilita in entrata di diverse figure professionali per la durata di
anni uno;

Preso atto che al procedimento di mobilita, di cui alla deliberazione del Commissario Straordinario n® 30 del
25/06/2018, ¢ stata data ampia pubblicita, cosi come previsto dall’art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n°69, con
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e sull’albo pretorio dello stesso sin dalle ore 16,41 del 06/07/2018, con
visibilita sino alle ore 24,00 del 05/08/2018, cosi come attestato da Gazzetta Amministrativa della Repubblica
Italiana, di cui la certificazione rilasciata fa parte integrante del presente atto;

Visto il verbale di ammissibilita alla partecipazione e idoneita, redatto in data 09/08/2018 dalla Commissione
Esaminatrice, trasmesso, unitamente alla graduatoria finale, al R.U.P. con nota n° 968 del 13/08/2018 e che
formano parte integrante della presente deliberazione;

Preso atto che al personale risultato vincitore della procedura de quo & stata richiesta la presentazione di
certificazione comprovante quanto dichiarato in sede di presentazione istanza, nonché relativi nulla osta dell’Ente di
provenienza;

Vista la documentazione presentata dal personale risultato vincitore della summenzionata procedura di mobilita;

Vista 1a nota n° 1027 del 23/08/2018, con la quale il R.U.P. sospendeva la conclusione del procedimento e
richiedeva I’acquisizione di un parere Legale:

Richiamata 1a propria deliberazione n° 42 del 23/08/2018, con la quale si prendeva atto della nota di cui al
punto precedente con accoglimento della stessa e conseguente incarico affidato all’Avv. Mario D’Urso, legale
esperto in Diritto Amministrativo e degli EE.LL., nonché di contabilita pubblica;

Dato atto che con nota prot. 1032 del 23/08/2018, il Segretario Generale emanava 1’avviso di differimento dei
termini d’assunzione del personale ritenuto idoneo alla copertura dei posti di mobilita e che lo stesso veniva
immediatamente pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente ¢ sull’albo pretorio dello stesso;

Dato atto che con nota prot. 1033 del 23/08/2018 veniva comunicato all’l.P.A.B. Qasi Cristo re di Acireale il
differimento dei termini di assunzione del personale ammesso alla procedura di mobilita;

Visto il parere pro-veritate, rilasciato dall’Avv. Mario D’Urso, in merito alla corretta procedura di mobilita in
entrata da realizzare dall’Ente, di cui alla delibera del Commissario Straordinario n® 30 del 25/06/2018, che tra
I"altro recita:”ra copertura di un posto vacante dell’Area B, livello economico Bl, tramite
mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n® 165/2001, pud avvenire tramite personale di altri
Enti pubblici, inguadrati nella medesima Area, anche se in possesso di diverso livello economico
(B2, B3, B4, B5}, tenuto conto - come s’& detto - che 1’inguadramento giuridico € unico ed i
diversi livelli, previsti all’interno dell’Area, hanno una valenza esclusivamente “economica”.
Visto il succitato parere pro-veritate, rilasciato dall’Avv. Mario D’'Urso, , che conclude: “Alla luce delle
considerazioni giuridiche suindicate, condivise anche dall’ARAN, si esprime il parere pro-veritate secondo cui le
suindicate dipendenti Sigg.re Mangano Patrizia, T ropea Angela, Di Maria Sebastiana, Grasso Venera, in possesso
della qualifica professionale di “Operatore Socio —Assistenziale” — Categ. Economica “b5” (la prima) e “B4” (le
altre), provenienti da altre I.P.A.B. operanti nel territorio della Regione Sicilia — se in possesso degli altri
“requisiti” soggettivi e oggettivi, richiesti dall’Avviso Pubblico di mobilita volontaria esterna — POSSORO essere
dichiarate “vincitrici” di detta mobilita esterna.
Consegue che il R.U.P. pud concludere i propri lavori e proporre, ai sensi dell’art. 18, lettera E del vigente
statuto, al sig. Commissario Straordinario I’adozione di apposita delibera, con la quale I’Ente prende atto e ratifica



Pesito della graduatoria di merito di che trattasi per 'assunzione a tempo determinato del personale di cui
all’avviso pubblico di mobilita volontaria esterna de qua”

> Dato atto che con nota prot. 1109 del 11/09/2018, il Segretario Generale richiedeva all'I.P.A B. Oasi Cristo re
di Acireale il differimento dei termini d’assunzione, precedentemente definiti dal 01/09/2018 al 01/10/2018
nonché i relativi nulla osta conseguentemente aggiornati; '

> Preso atto’ che, con note dal n°® 2850 al n° 2854 del 15/09/2018, ed introitate al protocollo generale dell’Ente in
data 17/09/2018 con il n® 1128, il Segretario Direttore Amministrativo dell’Oasi Cristo Re di Acireale rinnovava i
nulla osta rilasciati al proprio personale, risultato idoneo alla procedura di mobilitd, indicando come data d’inizio
servizio presso questa LP.A.B. il 01/10/2018;

> Vista la determinazione del Segretario Generale n° 18 del 17/09/2018 con la quale si & proceduto alla verifica di
tutta la documentazione presentata dai soggetti interessati, ivi compresa la verifica del requisiti oggettivi e
soggettivi, e, conseguentemente, si & concluso il procedimento trasmettendo gli atti al Commissario Straordinario
per 1’adozione di apposita delibera con la quale 1’Ente prende atto e ratifica I’esito della graduatoria di merito per
I’assunzione a tempo determinato del personale di cui all’avviso pubblico di cui alla delibera n® 30 del 25/06/2018;

» Vista la nota prot. n° 1164 del 21/09/2018 con la quale il responsabile di ragioneria trasmette la tabella
riepilogativa relativa ai costi da sostenere per il personale in accesso attraverso le procedure di mobilita ed
ammontanti, per I’intero periodo di utilizzo, ad €.119.116,21;

» Considerato che si determinera una ottimizzazione dei risultati istituzionali dell’Ente con contestuale riduzione
della spesa pubblica;

> Preso atto che I'ufficio di ragioneria ha confermato la copertura finanziaria delle spese da sostenere sul bilancio
di previsione per I’esercizio 2018;

» Vista la normativa che si applica alle ILPP.AB. in Sicilia, e in particolare I'art. 1, comma 10 della Legge
Regionale 29/12/2008 n° 25, che stabilisce, ancora oggi, che “é fatro divieto alle Amministrazioni Regionali,
istituti, Aziende... Enti Regionali comungue denominati, che usufruiscono di trasferimenti diretti da parte della
Regione, di procedere ad assunzioni di nuovo personale sia a tempo determinato che a tempo indeterminato”, e le
Circolari emanate dall’Organo Tutorio per le ILP.A.B. n° 19817 del 14/05/2013, n® 30710 del 07/08/2014, n°
28976 del 09/09/2015, n® 8455 del 17/03/2016, che hanno ribadito e precisato il “... rigoroso rispetto del divieto
generale di assunzioni di personale ... fatte salve le procedure di mobilita previste dalla normativa vigente”;

Vista la disciplina di cui ai commi 2 bis e 2 sexies, dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001,
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DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato ed approvato:

art. 1) di prendere atto della conclusione del procedimento di mobilita esterna in entrata di diverse figure professionali
di cui alla deliberazione del Commissario Straordinario n® 30 del 25/06/2018;

art. 2) Di autorizzare per la durata e secondo il regime fissato nell’avviso pubblico, che forma parte integrante della
presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti di cui al comma 2 sexies, art. 30 Decreto legislativo n° 165/2001,
I’assunzione dei soggetti idonei vincitori della procedura di mobilitd in entrate cosl come qui di seguito meglio
specificato:

a)

b)

S1g ra Tropea Angela, nata aw cod. fisc. -‘: 3 S

posizione economica B4 — dal 01/10/2018 al 30/09/2019, con la quahﬁca d1 Operatore Somo
Assistenziale;

¢) Sigra Di Maria Sebastiana, st R, cod. fisc- BTty Clg.
B1 posizione economica B5 — dal 01/10/2018 al 30/09/2019, con la qualifica di Operatore Socio

Assistenziale,;

d) Sigra Grasso Venera, nata a eSSty - EeeRetey = ctg. Bl
posizione economica B4 — dal 01/10/2018 al 30/09!2.019 con la quallﬁca d1 Operatore Socio
Assistenziale,;

e) Sigra Grasso Marialuisa, nata a SEEEE==S=SSmETNE cod. fisc. B S, | ctg. B3
posizione economica B3 - dal 01/10/2018 al 30/09/2019, con la quahﬁca d1 Collaboratore
Amministrativo;
art.3) Di autorizzare altresi ’ufficio competente a curare gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di
denunce presso gli Enti Previdenziali ed Assicurativi, limitatamente ai periodi per ognuno su indicati.
art. 4) di autorizzare I'ufficio di ragioneria a predisporre gli atti propedeutici necessari per I’assunzione del relativo
impegno di spesa sui Capitoli di bilancio afferenti le spese per il personale dipendente.
art. 5) di autorizzare 1'ufficio competente a curare gli adempimenti previsti dalla normativa vigente, mediante la
pubblicazione, sul sito Web istituzionale e sull’albo pretorio dell’Ente, della presente delibera e di tutti gli allegati che
sono stati dichiarati parte integrante della stessa.




abile dell’ Area
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La presente deliberazione & stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio
il

Catania li L’addetto di segreteria

Il presente atto € stato pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 32 comma 1° della
legge 18/06/2009 n° 69 e s.m., dal giorno al giorno
Si dichiara che avverso il presente atto, nel periodo dal al
non sono pervenuti reclami e/o opposizioni.

Catania li L’addetto di segreteria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale, su conforme attestazione dell’impiegato addetto, certifica che la presente
deliberazione ¢& stata pubblicata sul sito web istituzionale dell’Ente (art. 32 comma 1° della legge
18/06/2009 n° 69 e s.m.) dal giorno al giorno e s.m. e che
contro la stessa non sono stati presentati reclami e/o opposizioni.

Catania li o Il Segretario Generale

Inviata per il controllo di legittimita ai sensi dell’art. 21 comma 14° della legge regionale n° 19 del
22/12/2005, all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro —
Servizio 1° con nota racc.ta a.r. prot. n. del

Catania li L’addetto di segreteria

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 21 comma 14° della L.R. n° 19 del
22/12/2005 e s.m.
Catania li Il Segretario Generale
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Alla Cortese Attenzione del Comimissario

Dott. Santo Primavera

CASA DI RIPOSO MONS, VENTIMIGLIA
E ISTITUTO 8. BENEDETTO

CATANIA

C.F. 93068740872

OGGETTO: Riscontro “richiesta attestazione-certificazione avvenuta pubblicazione ai sensi di
legge su Albo Pretorio di Gazzetta Anministrativa “Avviso procedura mobilita” dal 6 luglio 2018 al
5 agosto 20187

La scrivente societd “Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana” con sede in Via Giovanni
Nicotera, 29, Roma
ATTESTA

che ia pratica denominata “PROCEDURA DI MOBILITA™ avente per oggetto “Awiso di procedura
di mobilitd volontaria per diverse figure professionali a tempo determinato, riservaio al prsonale
delle LPA.B. ricadenti nel territorio della Regione Sicilin.” pubblicata nella sezione “Avvisi”
dell’Albo Preterio dall’Ente “CASA DI RIPOSO MONS. VENTIMIGLA E ISTITUTO S.
BENEDETTO CATANIA” risulta creata in data 6 luglio 2018 alle ore 16:41 ¢ ne risulta la continua
pubblicazione a far data dal 6 luglio 2018 e fino alle ore 24:00 del giorno 5 agosto 2018.

11 Responsabile dei Sistemi Informativi
AT i
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Piazza G. Bovio, 33

CATANIA

Verbale commissione esaminatrice per procedura

mobilita esterna - valutazione istanze e redazione

graduatoria.

L’anno duemila e diciotto il gicrno nove del

esaminatrice, nominata con deliberazione del

Commissario Straordinario n°® 40 del 06/08/2018,

mese di agosto, alle ore 9,15 1la Commissione

nelle persone di: dott.ssa Dorotea Camilla Altobello

(Presidente), dott.ssa Portera Cinzia e sig.ra

Mosca Mirella (Componenti), designato segretario

verbalizzante il sig. Barbagallo Carmelo, da inizio

ai lavori relativi alla procedura di selezione per

titoli per la copertura di n° 8 figure professionali

in conformita alla delibera n°® 30 del 25/06/2018.

Il Presidente di Commissione da preliminarmente

attc di aver ricevuto dal Responsabile Unico del

Procedimento la documentazione relativa ai

partecipanti come da separato verbale di consegna

(allegato A), di pari data, che in copia conforme;

all’originale viene allegato al presente per

formarne parte integrante e sostanziale.
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e non nella richiesta Ctg. D1, Ella ncon pud® essere

| ammessa a valutazione.

2) Si passa all’apertura delle Dbuste

| la durata di mesi 6

| dalla sig.ra Mangano Patrizia ed intesa ad ottenere

| relative al profilo professionale di Aiutc Cuoco per

-Si apre la busta gialla, sigillata,

introitata al prot. n° 889 del 26/07/2018 inviata

s Vagcesss dn wmobilits& pew  la 2 gualiface _
professionale di “Aiuto Cuoco”, per la durata di pxx_
mesi 6. La Commissione, esaminata la domanda di | §RK

partecipazione, ammette la candidata alla procedura

di mobilitd assegnando punti 7 per anzianita di

servizio. Attribuisce punti 0 al titolo di

= B A iR, e =

specializzazione dichiarato (Attestato di qualifica

non attinente alla gualifica professionale

Operatore Contabilita Meccanizzata 0Q/2) in quanto|

richiesta e, come tale, inidoneo all’attribuzione

di punteggio ex art. 2 lettera B dell’Avviso.

3) S1i passa all’'apertura delle Dbuste

relative al profilo professicnale di Operatore Sccio

Assistenziale, Ctg Bl, per 1la durata di anni 1

secondo l'ordine di arrivo al protocollo:

~dalla sig.ra Di Maria Sebastiana intesa ad ottenere

— s Ll




1’accesso in mobilita per la gualifica

professionale di “Operatore Socio Assistenziale”.

i, /| partecipazione,

La Commissione,

esaminata la domanda

di |

ammette la candidata alla procedura|

di mobilitd assegnando punti 7 per anzianitd di|

|

servizio. o i -
77777 - Protocollo n° 892 istanza presentata:

- " dalla sig.ra Grasso Venera 1intesa ad ottenere .
1"accesso in mobilita _per la gualifica

professionale di “Operatore Socio Assistenziale”.

La Commissione, esaminata la domanda di

partecipazione, ammette la candidata alla procedura

di mobilita assegnando punti 7 per anzianitd di

servizio.

- Protocollo n° 893 istanza presentata

dalla sig.ra Tropea Angela 1intesa ad ottenere

1'accesso in mobilita  per la gqualifica

professionale di “Operatore Socio Assistenziale”.

La Commissione, esaminata la domanda di

partecipazione, ammette la candidata alla procedura

di mobilita assegnando punti

7 per anzianita di|

servizio.

4) Si passa all’apertura delle

buste

relative al profilo professionale di




Ctg B3, per 1la

= Viene  aperta la Busta gialla, |

<]

n- 890 presentata

intesa ad ottenere

11

mobilita per la  gualifica

CLyg.

. Iz Commissione, esaminata la domanda di

partecipazione,

ammette la candidata alla procedura

g mobilit assegnando il

punteggio

complessivo pari a 9, cosi articolato: punti 7 per

finale|

di servizio e punti 2 per titoli di

relazione

___in relazi

dichiarati

_alla

9!

ategoria da ricoprire.

L guesto punto, la Commissione concluso 1'esame

| zichiasta

_professionale

_inammissibilitad dell’unica domanda di partecipazione

l1le domande di complessivamente

partecipazione

procede alla stesura delle graduatorie

profilo professionale come da separato foglio

stilata con riferimento alla figura

“Infermieri Professionali”, Ctg. DI, |

dall’Avvisc 1in ragione della accertata)]




| gia rassegnate.

La gommiggipnem_ppggisau7gthAérelativamente alla|

| pervenuta per la qualifica in esame, per le ragioni S

qualifica professioconale di “Operatore Socio|

| conseguito tutti il medesimo punteggio finale, la

collocazione in graduatoria e stata operata secondo

Assistenziale” ctg. Bl, poiché i partecipanti hanno|

| norma vigente in materia concorsuale, che a paritad

| di punteggio riconosce preferenza alla minore eta. |

| La graduatoria finale, di cui all’allegato B, sara

il criterio generale di valutazione previsto dalla|

Alle ore 13,00, TLa Commissione dichiara concluse le|

pubblicata sul sitoc istituzionale dell’Ente,

| www.operapiaventimiglia.it, ai sensi e per gli

| Avverso gli atti della presente procedura & ammesso

effetti di cui all’art. 4 dell’Avviso.

ricorso innanzi al Giudice competente nei termini di|

Legge.

Letto confermato e sottoscritto, in triplice copla.

I1 Presidente
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